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Titre: Adjoint Responsable d'Atelier Fabrication (H/F) Riom-és-
Montagnes (15)

La Division Lactalis AOP & Terroirs est spécialisée dans la fabrication et la commercialisation de fromages au
lait de brebis, au lait de vache, en AOP et spécialités fromageres. Avec un Chiffre d'affaires 2023 de 643,5
millions d'euros et 1700 collaborateurs, elle commercialise un volume annuel de 54 000 tonnes. 15
fromageries et caves d’affinage se répartissent la production de fromages tels que le Roquefort, le Saint-
Nectaire, ['Ossau-Iraty etc. Lactalis AOP & Terroirs porte des marques fortes telles que SOCIETE, LOU PERAC,
SALAKIS, P'TIT BASQUE, ROITELET et CORSICA ainsi que des marques plus régionales telles que LA BELLE
ETOILE, MATOCQ, WALCHLI et PONT DE LA PIERRE.

Votre futur poste

Vous souhaitez intégrer une entreprise ou le savoir-faire de chacun contribue a la fabrication de produits sains
et savoureux, connus et consommeés dans pres de 9 foyers sur 10 ? Vous recherchez un poste complet vous
permettant de développer vos compétences managériales et votre expertise technique pour évoluer ensuite
vers une fonction de Responsable d’Atelier ? Alors venez vivre votre #LactalisExperience aupres de nos
équipes expertes et passionnées.

En intégrant la Division LAOP & Terroir sur notre site de Riom-és-Montagnes (15), spécialisé dans la fabrication
de Bleu d'’Auvergne et de Cantal, vous pilotez la performance de votre atelier Fabrication, en lien avec
Eleonore, Responsable d'atelier.

Apres une période d'intégration de plusieurs semaines, vous:

» Managez et assurez la montée en compétences de l'équipe de fabrication, dont 2 chefs d'équipe

» Animez la performance (sécurité, qualité, productivité, environnement) de votre atelier avec une
prise de décision au plus pres du terrain

« Participez, en soutien de votre responsable, a 'amélioration continue et aux projets de votre atelier

» Elaborez le planning de votre équipe en tenant compte des contraintes de production, des compétences et
des attentes de vos collaborateurs

Ce poste est a pourvoir en CDI.

Accomplissez-vous avec engagement et plaisir au quotidien !

Pourquoi nous rejoindre ?

Vous bénéficierez, avec le soutien de votre manager et de nos experts métiers, d’'un
parcours d’intégration et de formation structuré vous permettant d’appréhender votre futur environnement
de travail et de développer votre expertise dans l'univers challengeant et passionnant des produits laitiers !

Parce que la promotion interne est au coeur de notre modeéle, nous vous proposons un
accompagnement individualisé et adapté a vos besoins pour construire votre projet professionnel, avec des
perspectives d’évolution sur des fonctions industrielles, qualité ou R&D, tant en France qu’a linternational.

Vous pourrez aborder l'avenir en toute confiance avec notamment une
rémunération reconnaissant votre engagement : salaire fixe sur 13 mois, prime d’'objectifs, intéressement,

participation et épargne salariale attractive. Vous bénéficierez par ailleurs d’'une mutuelle et des avantages de
votre CSE.

Venez évoluer au sein d’équipes passionnées !
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Vos atouts

Fort d’'une premiére expérience managériale en industrie, votre proximité avec les équipes terrain et votre
capacité a analyser votre environnement vous permettront de réussir dans vos nouvelles missions.

Révélez votre potentiel dans un environnement « apprenant » !
Ce poste correspond a votre projet ? Alors postulez !

Apres un premier échange téléphonique, vous rencontrerez votre futur Manager et un Responsable
Ressources Humaines.

Rejoignez-nous et venez godliter a une expérience unique !
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