
 

 

CONTROLEUR DE GESTION INDUSTRIEL (H/F) - CDI 

Saint-Flour (15) 

SODIAAL, 1ère coopérative laitière française, 3ème européenne et 5ème mondiale, rassemble plus de 9 000 salariés 
et 15 300 éleveurs.  
Le groupe appartient à ses producteurs laitiers adhérents, possède plus de 70 sites industriels en France et en Europe, 
et réalise un chiffre d'affaires de 5 milliards d'euros. 
Spécialisés dans les produits laitiers, nous fournissons au quotidien des aliments essentiels à la santé et au bien-être 
de tous : fromages, lait de consommation, crème, beurre, poudres & ingrédients laitiers, yaourts, produits surgelés... 

Acteur majeur du secteur agro-alimentaire dans le grand Sud-Ouest, la société Les Fromageries Occitanes, regroupe 
900 salariés et 8 sites industriels répartis sur trois terroirs fromagers forts : AUVERGNE/ROQUEFORT/ PYRENEES. 
De la fromagerie traditionnelle à la plateforme moderne de conditionnement, nous produisons 38 000 tonnes de 
fromages de terroir au lait de vache, de chèvre ou de brebis tels que, le Saint-Nectaire AOP, le Cantal AOP, Le Bleu 
d’Auvergne et la Fourme d’Ambert AOP, le Roquefort AOP, ou l’Ossau-Iraty AOP, le Bethmale, et l’affinage de 
Fromages fermiers. 

Basé à Saint-Flour (15), rattaché au Directeur d’Usine, nous recherchons notre futur CONTRÔLEUR DE GESTION (H/F) 
dans le cadre d’un remplacement permanent.  

Le site de Saint-Flour, certifié IFS et BRC, fabrique et affine environ 9 000 Tonnes par an de Bleu d’Auvergne AOP, 
Fourme d’Ambert AOP, Brique de bleu, Pâtes molles persillées et bleus de vache avec un effectif de 100 personnes. 
 

• Finalités de la mission :  

Rattaché hiérarchiquement au Directeur de l’usine et fonctionnellement au directeur administratif financier de la 
filiale, vous animez la performance économique au sein de l’équipe de direction des sites de production de Saint-Flour 
et de Lanobre. Vous êtes garant de la bonne application des règles/procédures de gestion, de la coordination du cycle 
budgétaire du site et des plans d’action. Vous managez une équipe composée de 2 personnes. 
 

• Activités principales :  

- Coordonner le cycle budgétaire des sites (clôture, budget, atterrissage) 

- Animer les indicateurs pour les services et alimenter les tableaux de bord et reporting 

- Veiller à la bonne application des règles comptables et des procédures de gestion en vigueur ainsi qu’à la fiabilité 

des informations traitées 

- Suivre et comptabiliser les dépenses d’investissements 

- Consolider et analyser les résultats opérationnels (KPIs) et financiers du site. 

- Faire le lien entre l’atteinte des objectifs opérationnels via le plan de performance et les résultats économiques 

par rapport au budget 

- Analyser les écarts et interpréter les résultats avec chacun des services pour proposer des actions correctives et 

les intégrer dans l’exercice financier comme un nouvel engagement permettant d’atteindre le budget 

- Vous menez différentes études de gestion en fonction des plans menés au sein du site en questionnant toujours 

l’impact total Direction Industrielle et l’entreprise 

- Vous donnez la visibilité à l’équipe de direction des résultats économiques du site au regard de l’engagement 

budgétaire construit en commun 

- Vous êtes force de proposition avec chacun des responsables de services sur des plans d’actions correctifs en cas 

de dérive vs engagement budgétaire 

- Vous vous assurez du développement individuel et collectif de votre équipe, animez les réunions de service et 

communiquez les informations générales auprès de votre équipe. 

 



 

 

 

• Profil : 

- De formation Bac +4/5 en gestion/finance ou ingénieur, vous avez une première expérience en tant que 

contrôleur de gestion dans un environnement industriel, idéalement agro-alimentaire. 

- Maîtrise des outils bureautiques (Excel) et connaissance de SAP 

- Vous connaissez les procédures de gestion, les règles comptables et le processus budgétaire.  

- Vous êtes force de proposition, organisé et rigoureux. Vous disposez d’un réel sens de l’analyse et de qualités 

relationnelles. 

 

Vous avez le profil et vous êtes motivé(e) ? Rejoignez l’aventure Sodiaal ! 
Les candidats peuvent envoyer CV + LM par mail sous référence LFO/SFL_ 00117574 à Lucie BESSE, RRH : 

recrutement@lfo-occitanes.com 

 


