
Titre: Ingénieur Production (H/F) Condat (15)

Référence : 51354 
La Division Lactalis AOP & Terroirs est spécialisée dans la fabrication et la commercialisation de fromages au
lait de brebis, au lait de vache, en AOP et spécialités fromagères. Avec un Chiffre d'affaires 2023 de 643,5
millions d'euros et 1700 collaborateurs, elle commercialise un volume annuel de 54 000 tonnes. 15
fromageries et caves d’affinage se répartissent la production de fromages tels que le Roquefort, le Saint-
Nectaire, l'Ossau-Iraty etc. Lactalis AOP & Terroirs porte des marques fortes telles que SOCIETE, LOU PERAC,
SALAKIS, P’TIT BASQUE, ROITELET et CORSICA ainsi que des marques plus régionales telles que LA BELLE
ETOILE, MATOCQ, WALCHLÏ et PONT DE LA PIERRE.

Votre futur poste
 
Vous souhaitez débuter votre carrière ou confirmer une première expérience dans un environnement stimulant
avec de réelles perspectives d’évolution ? Vous souhaitez développer votre expertise en agroalimentaire et
votre autonomie sur un poste à responsabilités ? Alors, venez vivre votre #LactalisExperience au sein de l’un
de nos sites industriels.
 
En intégrant la Division LAOP sur notre site de Condat (15), spécialisé dans la fabrication du fameux Saint
Nectaire, classé dans les 5 AOP d'Auvergne, vous évoluez au sein de notre atelier Fabrication (et affinage) et
rejoignez une équipe de 20 collaborateurs, engagés et passionnés par leur métier !
 
Rattaché à Alexandre, Responsable d’Atelier, vous contribuez à la performance de l’atelier et vous :
 

Managez l'équipe et les accompagnez dans leur montée en compétence
Contribuez à l'amélioration continue et à la performance de l'atelier au travers de différents sujets (ex :
harmonisez les pratiques et optimisez la performance)
Formalisez les supports de formation, modes opératoires, et autre document pour optimiser la gestion de
l'atelier fabrication
Réalisez l'accompagnement et la formation des opérateurs sur la prise en main des outils
Réalisez un feed-back régulier à votre manager

 
Poste en horaires décalés.
 
Ce poste est à pourvoir en CDI.
 
 

Accomplissez-vous avec engagement et plaisir au quotidien !
 
 

Pourquoi nous rejoindre ?
 
Grâce à ce poste, vous développerez votre leadership et votre expertise métier qui vous permettront d’acquérir
de solides compétences en encadrement d’atelier, en amélioration continue et en gestion de projets.
 
Vous intégrez un parcours de formation de plus de 400h dans le cadre de notre centre de formation interne et
bénéficiez de l'expertise de nos formateurs internes et de nos partenaires extérieurs pour vous permettre de
monter en compétences.
 
Parce que la promotion interne est au cœur de notre modèle, vous bénéficierez d'un
accompagnement individualisé et adapté à vos besoins pour construire votre projet professionnel, avec des
perspectives d’évolution vers des postes de Responsable d’Atelier, … tant en France qu’à l’international.
 
Vous pourrez aborder l’avenir en toute confiance avec notamment une
rémunération reconnaissant votre engagement : salaire fixe sur 13 mois, prime d’objectifs, intéressement,
participation et épargne salariale attractive. Vous bénéficierez par ailleurs d’une mutuelle et des avantages de
votre CSE.
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Vous recherchez une ville à taille humaine au coeur de la nature et avec toutes les commodités de commerces
ou de vie associative et activités de pleine nature ? Venez découvrir Condat, au coeur du parc des Volcans
d'Auvergne.
 
 

Venez évoluer au sein d’équipes passionnées !
 
 

Vos atouts
 
Vous êtes diplômé d’une école d’ingénieur ou d’un parcours universitaire de type Bac+5, et vous bénéficiez
d’une première expérience professionnelle (stage, alternance ou premier emploi), qui vous a permis de
conforter votre attrait pour le management d’équipe et la gestion de production en industrie.  
 
Votre leadership, votre sens de la performance et vos capacités d’analyse seront vos principaux atouts pour
réussir dans ce poste.
 
 

Révélez votre potentiel dans un environnement « apprenant » !
 
 
Ce poste correspond à votre projet ? Alors postulez !
 
Après un premier échange téléphonique, vous rencontrerez votre futur Manager et un Responsable
Ressources Humaines.
 
 

Rejoignez-nous et venez goûter à une expérience unique ! 
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